
Das Institut für Medizinische Informatik sucht einen 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) 
• Spezialisierung: Leitung der Arbeitsgruppe Klinische Verbundforschung 
• Befristung: zunächst befristet mit der Option auf Entfristung  
• Arbeitszeit: Vollzeit 
• Entgelt: Entgelt nach TV-L E14 
• Anzeige veröffentlicht am 23.01.2019 
• Stelle zu besetzen ab 23.01.2019 
• Bewerbungsschluss: 01.03.2019 

Das stark forschungsorientierte Institut bündelt seine Projekte und Services neben dem UMG 
MeDIC in die weiteren Bereiche der klinischen Verbundforschung, der intersektoralen 
Verbundforschung und der translationalen Forschung. Es kooperiert eng mit Partnern aus 
Forschung, Versorgung und der Industrie. Etwa 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
entwickeln und evaluieren innovative IT-Lösungen für die medizinischen Forschung. 

Die Arbeitsgruppe Klinische Verbundforschung mit 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
konzentriert sich auf die Entwicklung und den Betrieb international nutzbarer Informations-
/Dateninfrastrukturen für die klinische Forschung. Gegenwärtig werden über 25 klinische 
Studien, Register und Kohorten in verschiedenen Drittmittelprojekten durch diese 
Infrastrukturen unterstützt. Übergeordnetes Ziel ist die langfristige Verfügbarmachung der 
darin entstehenden Forschungsdaten entlang der FAIR Guiding Principles. 
  

Ihr Aufgabengebiet:  

• Führung und Weiterentwicklung des Teams 
• Projektleitung und Budgetplanung in IT-Projekten 
• Einwerben von Drittmitteln im Forschungsschwerpunkt der Arbeitsgruppe 
• Leitung des Betriebs vernetzter IT-Infrastrukturen für die klinische Forschung 

  

Ihr Profil: 

• Master Abschluss oder Promotion in Informatik, Medizininformatik oder einem 
vergleichbaren Studiengang 

• ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise 

• erste Erfahrungen in Teamleitung und Management von IT-Projekten 
• wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich des Datenmanagements in klinischen 

Studien 
• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprachen in Wort und Schrift 
• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und neue Herausforderungen zu lösen 

  

 



Unsere Vorteile für Sie: 

• wir bieten Ihnen langfristig anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
zahlreichen gestalterischen Aspekten, Vergütung TV-L14 

• Platz für Innovation und kreativen Freiraum, in dem Sie mit einem hoch motivierten 
Team die klinische Forschung mit eigenen methodischen Forschungsinteressen im 
Kontext akademischer Studien verbinden 

• Eigenverantwortung in einer flachen Hierarchie sowie ein Arbeitsumfeld mit 
interessanten Menschen 

• Gesundheit und Sport fördern wir gern durch ein ausgeprägtes betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

• wir unterstützen Sie durch unseren Vermittlungsservice für Angebote rund um die 
Kinderbetreuung 
  

Wenn Sie sich in dieser Rolle wiedererkennen und sich auf innovative Themen, spannende 
Projekte und ein Team, das gemeinsam etwas bewegen will freuen, dann senden Sie uns Ihre 
Bewerbung bitte in elektronischer Form und unter Beifügung aussagekräftiger Unterlagen. 

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Herr Franke zur Verfügung. Sie erreichen Ihn 
unter: thomas.franke@med.uni-goettingen.de 

Die Universitätsmedizin Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert 
sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Menschen sieht sich die 
Universitätsmedizin Göttingen in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen 
schwerbehinderter Personen nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt 
berücksichtigt. Wir bitten Sie, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung der Interessen 
möglichst bereits in das Bewerbungsschreiben aufzunehmen. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.02.2019 an: 
Universitätsmedizin Göttingen 
Institut für Medizinische Informatik 
Frau Kerstin Pischek-Koch 
Personalkoordinatorin des Instituts 
37099 Göttingen 
Tel.:0551/39-61544 
Fax: 0551/39-61515 
E-Mail: kerstin.pischek-koch@med.uni-goettingen.de 
Web: http://mi.med.uni-goettingen.de 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail im PDF-Format in 
einer Datei ein. 

Fahrt- und Bewerbungskosten können nicht erstattet oder übernommen werden.  
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